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AGENDA
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• Rule Timeline

• Entry Level Designation 

o Basic Requirements and Points Threshold

o New Providers

o Current Provider Allowance

o Initial 24 months

o Frequently Asked Questions

o Waivers

o Suspension Status 

• Questions



AGENDA
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• Cronograma de la regla

• Designación de nivel de entrada

o Requisitos básicos y objectivo de puntos

o Nuevo proveedores

o Asignación de proveedor actual 

o Inicial 24 meses

o Preguntas frecuentes

o Exenciones

o Estado de suspensión

• Preguntas



RULE TIMELINE

 August 2022:  Drafting Final Rules

 9/13/2022: Commission Action

 10/03/2022: Rule Effective/Implementation begins
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CRONOGRAMA DE LA REGLA

 Agosto 2022: Redacción de las reglas finales

 09/13/2022: Acción de la Comisión

 10/03/2022: Regla Efectiva/Comienza la Impementación
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ENTRY LEVEL DESIGNATION

▪ Basic Requirements and Points Threshold

▪ New CCS Providers and Examples

▪ Allowance for Current CCS Providers

▪ Initial 24 months

▪ Goals and Tips

▪ Waivers 

▪ Suspension Status 

▪ Non-compliance
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DESIGNACIÓN DE NIVEL DE ENTRADA

▪ Requisitos básicos y objetivo de puntos

▪ Nuevo proveedor de programa de servicios de cuidado de niños
(CCS) y ejemplos

▪ Asignación para proveedores actuales de CCS

▪ Inicial 24 meses

▪ Objetivos y Consejos

▪ Exención

▪ Estado de suspension

▪ Incumplimiento
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BASIC REQUIREMENTS AND POINTS THRESHOLD

• Licensed 
Center or 
Home or 
Registered 
Home

• Cannot be on 
CCR corrective 
action

• Cannot exceed 
75 total points 
within most 
recent 12-
months

• High = 5 points

• Medium-high = 
3 points
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• Centro Licenciado 
o Hogar o Hogar 
Registrado

• No puede estar en 
acción correctiva 
con el Reglamento 
de cuidado infantil 
(CCR)

• No puede exceder los 
75 puntos totales en los 
últimos 12 meses

• Alto = 5 puntos

• Medio-alto = 3 puntos

REQUISITOS BÁSICOS Y OBJETIVO DE PUNTOS
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NEW CCS PROVIDERS
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▪ Must meet basic requirements prior to signing a CCS provider agreement

▪ Licensed or Registered by CCR

▪ Not on Corrective Action with CCR

▪ Have 75 or fewer total points when CCR history is reviewed

▪ If meets basic requirements, has up to 24-months to obtain Two-Star or 

higher certification

▪ If does not meet basic requirements, cannot sign a CCS provider agreement



NUEVOS PROVEEDORES DE SUBSIDIOS
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▪ Debe cumplir con los requisitos básicos antes de firmar el acuerdo de 
proveedor de CCS.

▪ Con licencia o regristrado por el reglamento de cuidado infantil

▪ No estar en  accion correctiva con el reglamento de cuidado infantil

▪ Tener 75 o menos puntos en total cuando se revisa el historial de 
reglamento de cuidado infantil

▪ Si cumple con los requisitos básicos, tiene hasta 24 meses para obtener una 
certificación de dos estrellas o superior

▪ Si no cumple con los requisitos básicos, no puede firmar un acuerdo de 
proveedor de CCS



EXAMPLE #1

New Provider #1

 Has Initial Permit issued from CCR on June 1, 2022

 CCR history reviewed on October 1, 2022 shows 4 months of CCR history

 There are 12 deficiencies total

 3 High Deficiencies (3 X 5 points each = 15 points)

 2 Medium-High Deficiencies (2 X 3 points each = 6 points)

 5 Medium deficiencies (5 X 0 points each = 0 points)

 2 Low deficiencies (2 X 0 points each = 0 points)

 That’s a total of 21 points (15 + 6)

 They are Entry Level Designated 
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EJEMPLO #1

Nuevo proveedor #1

 Tiene permiso inicial emitido por reglamento de cuidado infantil el 1 de junio de 2022

 El historial de reglamento de cuidado infantil revisado el 1 de octubre de 2022 muestra 4 meses de 

historial de reglamento de cuidado infantil. 

 Hay 12 deficiencias en total.

 3 deficiencias altas (3 X 5 puntos cada una = 15 puntos)

 2 Deficiencias Medias-Altas (2 X 3 puntos cada una = 6 puntos)

 5 Deficiencias medianas (5 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 2 Deficiencias bajas (2 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 Esto es un total de 21 puntos (15 + 6)

 El proveedor es de nivel de entrada designado. 
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EXAMPLE #2

New Provider #2

 Has Full Permit issued from CCR on June 1, 2001

 CCR history reviewed on October 1, 2022 shows most recent 5 years of CCR history

 There are 6 deficiencies total from October 1, 2021 to October 1, 2022 (most recent 12-months)

 1 High Deficiencies (1 X 5 points each = 5 points)

 2 Medium-High Deficiencies (2 X 3 points each = 6 points)

 3 Low deficiencies (3 X 0 points each = 0 points)

 That’s a total of 11 points (5 + 6)

 They are Entry Level Designated 
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EJEMPLO #2

Nuevo Proveedor #2

 Tiene permiso completo emitido por reglamento de cuidado infantil el 1 de junio de 2001.   

 El historial de CCR revisado el 1 de octubre de 2022 muestra los 5 años más recientes del historial 

de CCR

 1 Deficiencias Altas (1 X 5 puntos cada una = 5 puntos)

 3 Deficiencias bajas (3 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 Esto es un total de 11 puntos (5+6)

 El proveedor es de nivel de entrada designado. 
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EXAMPLE #3

New Provider #3

 Has a Renewed Initial Permit issued from CCR on June 1, 2022

 CCR history reviewed on October 1, 2022 shows 10 months of CCR history

 There are 46 deficiencies total

 10 High Deficiencies (10 X 5 points each = 50 points)

 12 Medium-High Deficiencies (12 X 3 points each = 36 points)

 15 Medium deficiencies (15 X 0 points each = 0 points)

 6 Medium-Low Deficiencies (6 X 0 points each = 0 points)

 3 Low deficiencies (3 X 0 points each = 0 points)

 That’s a total of 86 points (50 + 36)

 They are NOT Entry Level Designated 
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EJEMPLO #3

Nuevo Proveedor #3

 Tiene un Permiso Inicial Renovado emitido por reglamento de cuidado infantil el 1 de junio de 2022

 El historial de reglamento de cuidado infantil revisado el 1 de octubre de 2022 muestra 10 meses de historial de 

reglamento de cuidado infantil

 Hay 46 deficiencias en total.

 10 deficiencias altas (10 X 5 puntos cada una = 50 puntos)

 12 Deficiencias medio-altas (12 X 3 puntos cada uno = 36 puntos) 

 15 Deficiencias medianas (15 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 6 deficiencias medias-bajas (6 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 3 Deficiencias bajas (3 X 0 puntos cada una = 0 puntos)

 Esto es un total de 86 puntos (50 + 36)

 Este proveedor NO es de nivel de entrada designado
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ALLOWANCES
CURRENT CHILD CARE SERVICES PROVIDERS
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For any current CCS provider, if they do not 

meet the points threshold upon effective date 

(10/03/2022), they have up to 6 months to 

achieve compliance.

Have until March 31, 2023, to comply.



ASIGNACIONES
PROVEEDORES ACTUALES DE SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL
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Para cualiquier proveedor actual de CCS, si no 

alcanzan el limite de puntos en la fecha de 

vigencia (3 de octubre de 2022), tienen hasta 6 

meses para lograr el cumplimiento. 

Tiene hasta el 31 de marzo de 2023 para 

cumplir. 



INITIAL 24-MONTHS
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▪ Steps and Timeline

October 3, 
2022

• Review and determination of current CCS providers

March 31, 
2023

• Current Provider Allowance ends

September 
30, 2023

• 12-month Check for Initial Certification Eligibility

March 31, 
2024

• 18-month Check for Initial Certification Eligibility  

September 
30, 2024

• Final Check for Initial Certification Eligibility



LOS 24 MESES INICIALES

21

▪ Pasos y Cronograma

3 de 
octubre del  

2022

• Revisión y determinación de los proveedores actuales de 
CCS

31 de 
marzo del 

2023

• Finaliza la asignación actual para proveedores

30 de 
septiembre 

del  2023

• Verificación de 12 meses para la elegibilidad de certificación 
inicial

31 de 
marzo del 

2024

• Verificación de18 meses para la elegibilidad de certificación 
inicial

30 de 
septiembre 

del 2024

• Comprobación final de elegibilidad para la certificación 
inicial
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INITIAL 24-MONTHS: FIRST DEADLINE

October 3, 
2022

• Local Workforce Solutions Board will officially 
review the Child Care Regulation history to 
determine if the program meets Entry Level 
Designation (ELD)

• If the program meets ELD it will be given a deadline 
of September 30, 2024, to be certified as at least 
Two-Star. 

• If the program does not meet ELD, the Board will 
provide a mentor to support as applicable and given 
a deadline of March 31, 2023, for compliance of ELD
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24 MESES INICIALES: PRIMER PLAZO

3 de Octubre 
de 2022

• La Junta de Soluciones de la Fuerza Laboral Local 
revisará oficialmente el historial de Reglamento de 
Cuidado Infantil para determinar si el programa 
cumple con la Designacion de Nivel de Entrada. (DNE)

• Si el programa cumple con DNE, se le dará como fecha 
de plazo el 30 de septiembre de 2024 para obtener la 
certificación de al menos dos estrellas.

• Si el programa no cumple con DNE, la Junta 
proporcionará un mentor para apoyar según 
corresponda y se le otorgará una fecha de plazo del 31 
de marzo de 2023 para el cumplimiento de DNE.



INITIAL 24-MONTHS: SECOND DEADLINE
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March 31, 
2023

• If the program was given an allowance to provide 
CCS while not meeting ELD, and the program is 
now in compliance with ELD, it will be given a 
deadline of September 30, 2024, to be certified as at 
least Two-Star.

• If the program was given an allowance to provide 
CCS while not meeting ELD, and the program still 
does not meet ELD, the CCS provider agreement 
will be terminated and any CCS children in care will 
be transferred to another provider within 2 weeks of 
this deadline.



24 MESES INICIALES: SEGUNDA PLAZO
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31de Marzo 
de 2023

• Si al programa se le otorgó una asignación para 
proporcionar CCS sin cumplir con DNE, y el programa 
ahora cumple con DNE, se le otorgará una fecha de 
plazo del 30 de septiembre de 2024 para obtener la 
certificación de al menos dos estrellas. 

• Si al programa se le otorgó una asignación para 
proporcionar CCS sin cumplir con DNE y el programa 
aún no cumple con DNE, el acuerdo de proveedor de 
CCS se cancelará y cualquier niño de CCS bajo 
cuidado será transferido a otro proveedor dentro de las 
2 semanas posteriores a esta fecha de plazo. 
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INITIAL 24-MONTHS: THIRD DEADLINE

September 
30, 2023

• Local Workforce Solutions Board will conduct 
an initial certification screening form for the 
program to determine if it meets initial 
certification eligibility for Texas Rising Star; if 
so, an assessment will be scheduled to occur 
prior to September 30, 2024.

• If not, the program will be given 6-months to 
comply (it can still receive new CCS referrals 
during this timeframe) with a deadline of 
March 31, 2024.
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24 MESES INICIALES: TERCER PLAZO

30 de 
Septiembre 

de 2023

• La Junta de Soluciones de la Fuerza Laboral Local 
llevará a cabo un formulario de evaluación de 
certificación inicial para que el programa determine 
si cumple con los requisitos para la certificación 
inicial de Texas Rising Star; de ser así, se programará 
una evaluación antes del 30 de septiembre de 2024.

• De lo contrario, el programa tendrá 6 meses para 
cumplir (todavía puede recibir nuevas referencias de 
CCS durante este período) con un plazo del 31 de 
marzo de 2024. 
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INITIAL 24-MONTHS: FOURTH DEADLINE

March 31, 
2024

• If the program did not meet initial certification 
eligibility at the first 12-month check, the Board will 
conduct another initial certification screening form 
for the program to determine if it meets initial 
certification eligibility for Texas Rising Star; if so, a 
Texas Rising Star initial assessment will be 
scheduled to occur prior to September 30, 2024.

• If not, the program has only 6-months to comply 
and it may NOT receive new CCS family referrals 
during this timeframe, with a deadline of 
September 30, 2024.
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24 MESES INICIALES: CUARTO PLAZO

31de Marzo 
de 2024

• Si el programa no cumplió con la elegibilidad de 
certificación inicial en la primera verificación de 12 meses, 
la Junta realizará otro formulario de evaluación de 
certificación inicial para que el programa determine si 
cumple con la elegibilidad de certificación inicial para 
Texas Rising Star; de ser así, se programará una evaluación 
inicial de Texas Rising Star antes del 30 de septiembre de 
2024.

• De lo contrario, el programa solo tiene 6 meses para 
cumplir y es possible que NO reciba nuevas referencias 
familiares de CCS durante este periodo de tiempo, con un 
plazo del 30 de septiembre de 2024.
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INITIAL 24-MONTHS: FIFTH DEADLINE

September 
30, 2024

• If the program was given the full 24-month timeframe 
to comply with initial certification eligibility, the Board 
will conduct another initial certification screening form 
for the program to determine if it meets initial 
certification eligibility for Texas Rising Star; if so, a 
Texas Rising Star initial assessment will be scheduled 
within the next 3 months.

• If not, the CCS provider agreement will be terminated 
and any CCS children in care will be transferred to 
another provider within 2 weeks of this deadline.
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24 MESES INICIALES: QUINTO PLAZO

30 de 
Septiembre de 

2024

• Si el programa recibió el plazo completo de 24 meses para 
cumplir con la elegibilidad de certificación inicial, la Junta 
realizará otro formulario de evaluación de certificación 
inicial para que el programa determine si cumple con la 
elegibilidad de certificación inicial para Texas Rising Star; 
de ser así, se programará una evaluación inicial de Texas 
Rising Star dentro de los próximos 3 meses. 

• De lo contrario, se cancelará el acuerdo de proveedor de 
CCS y cualquier niño de CCS bajo cuidado será 
transferido a otro proveedor dentro de las 2 semanas 
posteriores a la fecha de plazo. 



REFLECTIVE QUESTIONS

 What is my program’s ELD score, and do I currently meet ELD points threshold or not?

 If my program does not meet the points threshold, will any of these citations “fall off” prior to 

October 3, 2022, causing us to now meet the points threshold?

 If my program is close to not meeting ELD points threshold, what might we try to work on with 

our mentor to support us in CCR compliance?

 Does my board have any orientation or overview sessions on ELD that I can attend to learn 

more?

 What are the initial eligibility requirements of Texas Rising Star and does my program already meet 

them?
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PREGUNTAS REFLEXIVAS

 ¿Cual es el puntaje DNE de mi programa, y actualmente cumplo con el objetivo de puntos DNE o 

no?

 ¿Si mi programa no alcanza el objetivo de puntos, alguna de estas citas "caerá" antes del 3 de 

octubre de 2022, lo que hará que ahora alcancemos el objetivo de puntos?

 ¿Si mi programa está cerca de no alcanzar el objetivo de puntos DNE, en qué podríamos tratar de 

trabajar con nuestro mentor para apoyarnos en el cumplimiento de CCR?

 ¿Mi junta tiene sesiones de orientación o resumen sobre DNE a las que pueda asistir para obtener 

más información?

 ¿Cuáles son los requisitos de elegibilidad iniciales de Texas Rising Star? ¿Mi programa ya los 

cumple?
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FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

 What happens if our program exceeds the points threshold within our 24-months 

while working towards Texas Rising Star certification?

 Can our program be screened for Texas Rising Star initial certification sooner than 

September 30, 2023?

 Is there a waiver for special situations?
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PREGUNTAS FRECUENTES

 ¿Qué sucede si nuestro programa supera el objetivo de puntos dentro de nuestros 

24 meses mientras trabaja para obtener la certificación Texas Rising Star?

 ¿Se puede evaluar nuestro programa para la certificación inicial de Texas Rising Star 

antes del 30 de septiembre de 2023?

 ¿Existe una exención para situaciones especiales?
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EXENCIONES
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SUSPENSION STATUS
CURRENT TEXAS RISING STAR PROVIDERS
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▪ Current Texas Rising Star provider falling below Two-
Star certification level are placed in Suspension 
Status for a minimum of 6 months (up to 15-months)

▪ Must meet initial certification eligibility by 15 months 
to retain CCS provider agreement and CC Rule 
indicating no new high/medium-high deficiencies for 6 
consecutive months

▪ Not eligible for Entry Level Designation

▪ Must continue to meet points threshold



ESTADO DE SUSPENCIÓN
PROVEEDORES ACTUAL DE TEXAS RISING STAR
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▪ Proveedor actual de Texas Rising Star cayendo abajo de 
nivel de certificacion de Dos-Estrellas son designados en 
estado de suspención por minimo 6 meses (hasta 15 
meses)

▪ Debe cumplir con la certificación inicial de elegibilidad en 
15 meses para mantener el acuerdo de proveedor de 
CCS y la regla de CC que indicado no deficiencias 
altas/medio-alta nuevas para 6 meses consecutivo

▪ No es elegible para la designación nivel de entrada

▪ Debe continuar alcanzando el objetivo de puntos



NON-COMPLIANCE WITH SUSPENSION STATUS
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End of 12-months Suspension Status:

▪ Failure to retain certification status →

▪ Cannot be eligible for Entry Level Designation and its 24-months 

timeframe

▪ CCS Provider agreement is ended

▪ Must come back as Texas Rising Star-certified



INCUMPLIMIENTO CON ESTADO DE SUSPENSION
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Final de 12-meses de Estado de Suspensión:

▪ Falta de mantener estado de certificación →

▪ No puede ser elegible para la designación de nivel de entrada y su plazo 

de 24 meses

▪ El acuerdo de proveedor de CCS se termina

▪ Tiene que volver con certificación de Texas Rising Star



QUESTIONS

Please contact your local Workforce Solutions office

Visit www.TexasChildCareSolutions.org/contact-us or 

www.TexasRisingStar.org/contact-us
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PREGUNTAS

Comuníquese con su oficina local de Workforce Solutions

Visite www.TexasChildCareSolutions.org/contact-us o 

www.TexasRisingStar.org/contact-us
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